MAPAO04-2025
Réalisation de prestations de restauration collective pour le compte du rectorat de 'académie de La Réunion

ELEMENTS RELATIFS A LA MASSE SALARIALE

. . A A Indemnités et primes Rémunération Rémunération
Niveau Travailleur Nombre . Taux Rémunération Total annuel (hors
. Type de . . X X . , Equivalent X mensuelles brute mensuelle brute annuelle . . " Charges Total masse
Emploi Ancienneté convention handicapé |Type de contrat d’heures horaire brute . . R oz e .~ | 13éme mois | charges fiscales et A
contrat . ETP (lavage, ancienneté, | dontindemnité et | dont indemnité . patronales salariale
collective (CDAPH) mensuelles HT mensuelle X R sociales)
autres...) primes et primes
CHEF GERANT CDI 01/04/2019 \ii NON STDCDI 151,67 1 15,33 € 232510 € 255,76 € 2580,86 € 30970,35€| 2580,86 € 33551,21 € 16 567,59 € 50118,80 €
CUISINIER CDI 14/10/2011 \% NON STDCDI 151,67 1 14,62 € 2217,42€ 64,35 € 2281,76 € 27381,16 €| 2281,76 € 29662,93 € 14 647,55 € 44310,48 €
EMPLOYE DE cDl | 26/08/2021 NON STDCDI 151,67 1 1215€ | 1842,79€ 1843 € 1861,22€ 22334,62€| 186122€ 2419584 € 11947,91¢€ 3614374 €
RESTAURATION d , , 8 ’ s » ) B b
455,01 3 6385,31 € 338,54 € 6723,84 € 80686,13 € 6723,84 € 87 409,98 € 43163,05 € 130573,02 €
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